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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ANNO: 2021 N. 371
Data 25/02,/2021

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "UOC SISTEMI INFORMATIVI" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
DEL GOVERNO DEL PATRIMONIO, DELLA GESTIONE ECONOMICA E DEI
SERVIZI TECNICI E PROFESSIONALLIL



IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Conferimento incarico di direzione della struttura complessa “UOC Sistemi
Informativi” afferente al Dipartimento del Governo del Patrimonio, della Gestione
Economica e dei Servizi Tecnici e Professionali.

Premesso che:

- con atto deliberativo ASL Pescara numero 172 del 04 febbraio 2021 si ¢ proceduto
all’adeguamento dell’Atto Aziendale ASL Pescara adottato in via definitiva con deliberazione
del Direttore Generale numero 220 del 02 marzo 2018 e debitamente validato dalla Regione
Abruzzo con D.G.R. numero 159 del 21 marzo 2018;

- il menzionato provvedimento di adeguamento ¢ stato pedissequamente trasmesso presso la
Direzione Sanita della Regione Abruzzo e pubblicato sul sito aziendale in sezione
Amministrazione Trasparente — Atti Generali, giusta documentazione in atti presso la UOC
Affari Generali e Legali;

- con successiva disposizione del Direttore Generale ASL Pescara, numero protocollo unico
aziendale 0019764/21 del 10 febbraio 2021, ¢ stato indetto avviso interno, ad invarianza del
vigente piano dei fabbisogni del personale, ai fini della selezione e successiva individuazione
del dirigente responsabile della struttura complessa, istituita con deliberazione ASL Pescara
numero 172/2021, da assegnare a dirigenti del Ruolo Professionale, Profilo Professionale
Dirigente Ingegnere, in possesso di adeguata professionalitd, con contestuale invito alla
manifestazione di interesse;

- nello specifico con disposizione in parola ¢ stato posto in avviso il conferimento della posizione
dirigenziale di direzione della struttura complessa, individuata ex articola 70, comma 1, lettera
a), CCNL 17/12/2020 Area delle Funzioni Locali triennio 2016-2018, denominata
nell’organigramma del vigente Atto Aziendale dell’ASL Pescara quale “UOC Sistemi
Informativi”;

- D’avviso in oggetto prevede una durata dell’incarico pari ad anni cinque, da conferire nel
rispetto della disciplina vigente in materia di comparazione selettiva delle candidature e
conferimento incarico, con esplicito richiamo alle disposizioni dettate in materia dall’articolo
19 del decreto legislativo 165/2001, dal vigente CCNL Area delle Funzioni Locali del 17
dicembre 2020, nonché dal regolamento aziendale per 1’affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali di cui alla deliberazione del Direttore Generale ASL Pescara numero 474 del 30
aprile 2014;

- nell’invito ¢ stato altresi precisato che all’attribuzione dell’incarico posto in avviso consegue la
decadenza dall’incarico in corso;

- T’avviso interno di cui alla richiamata disposizione del Direttore Generale ASL Pescara,
numero 0019764/21 del 10 febbraio 2021, ¢ stato posto in pubblicazione sul sito aziendale
www.ausl.pe..it, in sezione concorsi, per il periodo decorrente dalla data di adozione e sino al
18 febbraio 2021;



il medesimo avviso ¢ stato altresi trasmesso individualmente, sia a mezzo protocollo unico
aziendale che a mezzo posta elettronica ordinaria interna, ai dipendenti ASL Pescara ascritti al
profilo professionale di Dirigente Ingegnere — ruolo Professionale - quale invito a manifestare
I’interesse al conferimento dell’incarico oggetto di avviso;

1 dipendenti interessati al conferimento dell’incarico in parola, ove in possesso dei requisiti
indicati in avviso, sono stati invitati a produrre, entro il termine perentorio del 18 febbraio 2021
presso I’Ufficio Protocollo Aziendale all’indirizzo protocollo.aslpe@pec.it, a mezzo pec
intestata a proprio nome, la propria di manifestazione di interesse indirizzata alla Direzione
Generale dell’ASL Pescara corredata del curriculum formativo-professionale aggiornato,
elaborato in forma di autocertificazione, unitamente ad una dichiarazione, da rendere sotto la
propria responsabilitd ai sensi del DPR 445/00, in merito alla insussistenza di cause di
inconferibilita e/o incompatibilita all’incarico con riferimento alla disciplina di cui all’art. 1, co.
2 lett. j), del d.lgs. n. 39/2013, nonché all’insussistenza di procedimenti penali pendenti per
condotte di natura corruttiva declinate dall’art. 7 della legge n. 69 del 2015;

Dato atto che:

entro il termine di scadenza del 18 febbraio 2021 ¢ pervenuta una sola istanza di partecipazione
all’avviso indetto con propria disposizione 0019764/21 del 10 febbraio 2021, presentata dal
Dott. Marco De Benedictis, nelle sue qualita e funzioni di Dirigente Ingegnere del ruolo
Professionale, dipendente a tempo indeterminato dell’ASL Pescara nel ruolo dirigenziale a far
data dal 16 dicembre 2010;

I’istanza presentata dal Dott. Marco De Benedictis ¢ stata acquisita agli atti dell’ ASL Pescara al
protocollo unico aziendale in data 16 febbraio 2021, con numero di registrazione 0023033/21
del 16/02/2021, completa delle allegazioni richieste in fase di avviso;

Atteso che:

il vigente regolamento aziendale adottato con deliberazione numero 474 del 30 aprile 2014 si
pone in linea di continuita con la disciplina dettata dal CCNL del 17/12/2020 per il personale
dell’ Area delle Funzioni Locali, coerentemente con le previsioni contenute nell’Atto Aziendale
ove ¢ espressamente previsto che il conferimento degli incarichi dirigenziali e di responsabilita
delle unita operative ¢ disciplinato da atti dell’ Azienda e che, espletate le procedure nel rispetto
delle disposizioni di legge e delle norme contenute nei CCNNLL, la nomina ¢ disposta dal
Direttore Generale;

in particolare 1’ Atto Aziendale, con specifico riferimento al conferimento incarichi di direzione
strutture complesse amministrative, tecniche e professionali, dispone che gli stessi siano
conferiti con provvedimento motivato del Direttore Generale su proposta del Direttore
Amministrativo, secondo le norme previste dai CCNNLL e nel rispetto della normativa
vigente;

all’articolo 3 del regolamento aziendale dianzi richiamato ¢ disposto che nell’attribuzione degli
incarichi di struttura complessa deve tenersi conto dei seguenti criteri:

-natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

-professionalita richiesta in relazione all’incarico da conferire;

-attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella professione che all’esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre Aziende;

-esperienza dirigenziale di almeno cinque anni;



-risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati negli anni precedenti;
-positivo superamento delle valutazioni alle cadenze previste all’art. 26 del C.C.N.L. 3/11/2005
€ s.m.i.

- iriferimenti contrattuali contenuti nel citato regolamento aziendale devono intendersi
automaticamente adeguati al nuovo CCNL del 17/12/2020 relativo al Personale dell’ Area delle
Funzioni Locali — Sezione III - Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali ed in
particolare al Capo II del Titolo III (Rapporto di lavoro) rubricato “Sistema degli incarichi
dirigenziali”;

- il citato CCNL 17/12/2020 declina la posizione dirigenziale di direzione di struttura complessa
all’articola 70, comma 1, lettera a), prevedendone il conferimento secondo le modalita previste
al successivo articolo 71 e stabilendo che per il conferimento dei ridetti incarichi, 1’esperienza
professionale dirigenziale richiesta non puo essere inferiore a cinque anni maturati con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, nonché con incarico dirigenziale o
equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi dell’Unione
Europea, prestati con o senza soluzione di continuita; qualora, presso I’ente o 1’azienda, non sia
disponibile personale dirigenziale che abbia maturato integralmente I’arco temporale della
predetta esperienza professionale, I’incarico pud essere conferito a dirigente con esperienza
professionale inferiore;

- amente del medesimo CCNL i criteri per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa, sono integrati, a livello aziendale, da elementi di valutazione che tengono
conto delle capacita gestionali con particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti
con l’utenza, alla capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi nell’ambito
dell’organizzazione dipartimentale nonché dei risultati ottenuti con le risorse assegnate;

Considerato che:

- il Dott. Vero Michitelli, nelle sue qualita e funzioni di Direttore Amministrativo f.f. dell’ASL
Pescara, ha disposto e rassegnato agli uffici della Direzione Generale relazione motivata,
allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, dalla quale risulta che il
Dott. Marco De Benedictis ¢ ritenuto idoneo al conferimento dell’incarico di cui all’avviso in
richiamo, presa visione dell’allegato curriculum professionale presentato in sede di
manifestazione di interesse all’incarico, nonché della documentazione e delle valutazioni
positive in relazione alle attivita pregresse rinvenute agli atti dell’ASL Pescara, tenuto anche
conto che I’anzianita di servizio maturata dal candidato nella carriera dirigenziale risulta
superiore al quinquennio;

- ai sensi della normativa contrattuale e regolamentare sopra richiamata, nell’affidamento
dell’incarico I’Azienda deve tener conto della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare, nonché del grado di professionalita, attitudini personali e capacita professionali del
singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze specialistiche correlate all’incarico da
conferire che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende,
ovvero esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o
internazionale desunte dal curriculum professionale allegato all’istanza di partecipazione;

- le funzioni correlate all’incarico in oggetto, risultano ascrivibili, principalmente, alle seguenti
attivita e funzioni:

» gestione dell’impiantistica tecnologica e collaudi;
» gestione del sistema informatico-informativo aziendale;



gestione telefonia fissa e mobile;

definizione ed attuazione delle politiche di sicurezza informatica;

installazione, configurazione e gestione sistemi operativi di rete;

monitoraggio servizi di rete e servizi applicativi;

proposte di acquisto di nuove tecnologie informatiche e supporto per la predisposizione

del piano annuale e triennale degli investimenti (per quanto di competenza);

collaborazione nelle procedure di gara inerenti alla materia di riferimento;

gestione e monitoraggio contratti di competenza (applicativi gestionali e reti

tecnologiche);

attuazione dei processi di dematerializzazione e razionalizzazione promossi dal CAD

(Codice dell’Amministrazione Digitale);

analisi economico-tecnico-organizzativa delle diverse aree aziendali e progettazione con

definizione dei fabbisogni degli strumenti informatici, delle componenti del sistema e

del loro utilizzo, delle risultanze e modalita di rappresentazione informative necessarie,

coerentemente con i processi e le risorse dell’azienda nonché in considerazione della

rapidita delle innovazioni tecnologiche;

» definisca e presa in carico delle azioni da realizzare per il raggiungimento degli obiettivi
contenuti nel vigente Piano Triennale per I’informatica nella Pubblica Amministrazione
o successive modifiche, coerentemente con le disposizioni di recepimento regionale;

» supporto interno per il coretto utilizzo e pubblicazione dati sul sito aziendale.

vV VYV VV VVVVYVY

- inrelazione al funzionigramma dianzi rappresentato, preso atto del contenuto del curriculum
professionale allegato, nonché della relazione del Direttore Amministrativo f.f. resa anch’essa
in allegato, il Dott. Marco De Benedictis sia in possesso delle attitudini e delle capacita
professionali adeguate in relazione alle conoscenze specialistiche nella materia di incarico, in
virtu dell’esperienza pregressa acquisita sia nell’ambito degli incarichi professionali ricoperti in
ASL Pescara che in precedenza nell’ambito dell’esperienze maturate nel settore privato, e che
possa, pertanto, validamente ricoprire I’incarico di Direttore della struttura complessa UOC
Sistemi Informativi;

Ritenuto:

- che la professionalita dimostrata e I’esperienza professionale maturata dal candidato possano
garantire la convergenza verso gli obiettivi strategici e gestionali che 1’Azienda attualmente ha
intenzione di perseguire, nel rispetto degli elementi intesi come fondamentali della qualita,
tempistica e budget, con cid rilevandosi una congrua corrispondenza della professionalita in
menzione alla mission aziendale;

- di poter aderire alla proposta formulata dal Direttore Amministrativo Aziendale f.f., prendendo
atto del giudizio di idoneita espresso nei confronti del Dott. Marco De Benedictis all’incarico di
Direzione della UOC Sistemi Informativi;

- di poter procedere pertanto al conferimento dell’incarico al Dott. Marco De Benedictis, per la
durata di anni cinque, per 1’assunzione della responsabilita direzionale della struttura complessa
UOC Sistemi Informativi, previa sottoscrizione del contratto di incarico;

- di condizionare la sottoscrizione del ridetto contratto e I’insediamento nella posizione
dirigenziale di Direttore di struttura complessa all’esito positivo della valutazione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione e del Collegio Tecnico;

- dover procedure contestualmente alla revoca dell’incarico in godimento del Dott. Marco De
Benedictis, di cui alla deliberazione di conferimento incarico di struttura semplice a valenza



dipartimentale, ex articolo 27, comma 1, lett. B) del CCNL 8/6/2000, numero 1294 del 26
novembre 2018;

Richiamata la disciplina legislativa e contrattuale vigente in materia;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario f.f.;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte ed approvate;

A) di ATTIVARE, in attuazione del vigente Atto Aziendale, la struttura complessa
denominata UOC Sistemi Informativi afferente al Dipartimento del Governo del Patrimonio, della
Gestione Economica e dei Servizi Tecnici € Professionali;

B) di PRENDERE ATTO della proposta espressa dal Direttore Amministrativo f.f.
dell’ASL Pescara all’esito della valutazione curriculare, in merito all’idoneita del Dott. Marco De
Benedictis, Dirigente Ingegnere del Ruolo Professionale assunto in ASL Pescara con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato a far data dal 16 dicembre 2010, al conferimento della
posizione dirigenziale di Direttore della UOC Sistemi Informativi, giusta relazione allegata, con
accluso curriculum presentato dal candidato, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

O) di INDIVIDUARE nella persona del Dott. Marco De Benedictis, Dirigente Ingegnere
del Ruolo Professionale incardinato presso il Dipartimento del Governo del Patrimonio, della
Gestione Economica e dei Servizi Tecnici e Professionali, il dirigente cui affidare ’incarico di
Direttore della UOC Sistemi Informativi presso il ridetto dipartimento dell’ASL Pescara;

D) di CONFERIRE, al Dott. Marco De Benedictis, come sopra individuato, ai sensi e
per gli effetti dell’articolo 70, comma 1, lettera a) e dell’articolo 71, CCNL relativo al Personale
dell’Area delle Funzioni Locali del 17 dicembre 2020, Sezione III della Dirigenza Amministrativa,
Tecnica e professionale, nonché del Regolamento aziendale disciplinante 1’affidamento e revoca
degli incarichi dirigenziali approvato con deliberazione numero 474 del 30 aprile 2014, I’incarico di
Direttore della UOC Sistemi Informativi incardinata presso il Dipartimento del Governo del
Patrimonio, della Gestione Economica e dei Servizi Tecnici e Professionali;

E) di REVOCARE, contestualmente al conferimento sopra disposto, al Dott. Marco De
Benedictis, ’incarico attualmente in godimento di Dirigente Responsabile di struttura semplice a
valenza dipartimentale conferito con deliberazione ASL Pescara numero 1294 del 26 novembre
2018, denominato “UOSD Sistemi Informativi” afferente al Dipartimento del Governo del
Patrimonio, della Gestione Economica e dei Servizi Tecnici e Professionali;

F) di DISPORRE il passaggio diretto di tutte le risorse, anche umane, attualmente in
dotazione alla UOSD Sistemi Informativi, alla UOC Sistemi Informativi;

G) di STIPULARE con il Dott. Marco De Benedictis, come sopra individuato, il
contratto individuale a tempo determinato di durata quinquennale e con decorrenza dalla data che
sara ivi precisata, rinnovabile, per lo svolgimento dell’incarico gestionale di Direttore della
Struttura Complessa “UOC Sistemi Informativi” afferente al Dipartimento del Governo del
Patrimonio, della Gestione Economica e dei Servizi Tecnici e Professionali, secondo quanto
disposto dall’art. 71, comma 14, del CCNL 2016-2018 del personale dell’Area delle Funzioni
Locali, con contestuale presa in carico delle funzioni e responsabilita correlate ai processi tecnico-



amministrativi dettagliati in narrativa e di quant’altro previsto, tempo per tempo, dalla disciplina di
settore;

H) di DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 71 comma 14, del CCNL 2016-2018 del
personale dell’Area delle Funzioni Locali, tutti gli aspetti connessi all’incarico conferito, ivi
compresi denominazione, oggetto, obiettivi generali da conseguire, durata e retribuzione di
posizione spettante, modalita di revoca, verifiche e valutazioni, vengono disciplinati dal contratto
individuale di conferimento incarico, nel rispetto delle disposizioni legislative emanate in materia,
della disciplina del CCNL in richiamo e dei regolamenti aziendali;

I) di DARE ATTO altresi che la retribuzione spettante trova capienza nei fondi
aziendali dell’area dirigenziale di riferimento e di demandare a successivi atti dirigenziali
I’imputazione mensilizzata dei costi in contabilita generale. a seguito dell’insediamento nelle
funzioni del dirigente come sopra incaricato;

J) di STABILIRE che il conferimento dell’incarico in oggetto, con stipula del relativo
contratto, non modifica le modalita e i termini di cessazione del rapporto di lavoro per compimento
del limite di eta previsto per il collocamento a riposo dell’interessato, anche se, in tal caso, la durata
del contratto di incarico dovesse risultare inferiore alla durata concordata;

K) di DARE MANDATO alla UOC Affari Generali e Legali per la trasmissione del
presente provvedimento al Dipartimento del Governo del Patrimonio, della Gestione Economica e
dei Servizi Tecnici e Professionali, alla UOC Dinamiche del Personale, alla UO Trattamento
Economico del Personale Dipendente e Convenzionato ed al DPO Aziendale, per il seguito di
competenza;

M) di DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione del 28/06/2012 n. 705, ¢ immediatamente esecutivo;

N) di DISPORRE Ia pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo Pretorio
Aziendale on line, ai sensi dell’articolo 32 Legge 69/2009, nonché in Amministrazione Trasparente.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Di CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000

| 'sottoscrillo Marco De Benediclis, consapevole che le dichiarazioni false comportano l'applic

delle sanzioni penali previste dall'art, 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni ripori
seguente curriculum vilae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita:

Marco De Benedictis

Cellulare:

marco.debenediclis@ausl.pe it

lialiana
26/04/1970
Maschile

Incarichi di nalura Dirigenziale efo di Consulenza

Dal 01/12/2018 ad oggi
Dirigente Responsabile UOSD Sistemi Informativi

Gestione di tulta I'area ICT dell'Azienda, sia per quanio riguarda i sistemi esistenti, sia per tutto
quanto concerne le evoluzioni, le progettazioni e le valutazioni sugli approvvigionamenti relativi
aree tecnologiche dell'informatica, dei Sistemi Informativi Sanitari e delle telecomunicazioni.
Gestione dei conlratti per le forniture di competenza, sia per la parte delle verifiche che per i
provvedimenti liquidatori,

Azienda Sanitaria Locale di Pescara
Sanita

Dal 16/12/2010 al 30/10/2018
Dirigente Sistemi Informativi e Telecomunicazioni

Gestione di tulta 'area ICT dell'Azienda, sia per quanto riguarda i sistemi esistenti, sia per lutio
quanto concerne le evoluzioni, le progettazioni e le valutazioni sugli approvvigionamenti relativi z
aree tecnologiche dell'informatica, dei Sistemi Informativi Sanitari e delle telecomunicazioni,
Gestione dei confratti per le forniture di competenza, sia per la parte delle verifiche che peri
provvedimenti liquidatori,

Azienda Sanitaria Locale di Pescara
Sanita

Dal 01/03/2009 & 15/12/2010
Coordinatore dell'area tecnica
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Responsabile dell'assistenza e delle realizzazioni di sistemi nel campo dellinformalica e delle
telecomunicazioni, in particolare in ambito VolP, con 1a produzione di centrali telefoniche IP
interamente sviluppale in azienda, in ambito Domolica con la progettazione di software ed apparali
per il controllo di utenze elellriche, nel settore WiFi, con la pianificazione e linstallazione di aree Hot
Spot e di Hyperlan, e nello sviluppo software, con realizzazioni di soluzioni personalizzate per sistemi
di localizzazione flotte, gestione atlivita itineranti (agenti e/o tecnici) con apparati palmari e controllo
accessi e presenze.

Tecnojest S.r.l. di Pescara
Informatica e Telecomunicazioni

Dal 01/14/2005 al 31/01/2008
Sistemista

Erogazione di servizi informatici e telematici presso enti pubbiici, in particolare per la Provincia di
Chieti. Gestione delle problematiche, sia di natura tecnica che commerciale, inerenti alla realizzazione
ed alla manutenzione di tutte le infrastrutiure lecnologiche in ambito IT necessarie all'Ente Provinciale
per lo svolgimento delle sue attivita. Progettazione e realizzazione di refi LAN, VolP, pianificazione reli
MAN.

0.P.S. S.p.A. di Chieti
Informatica e Telecomunicazioni

Dal 01/09/2002 al 31/10/2005
Field Application Engineer e Product Manager

Gestione tecnica e commerciale della distribuzione di componenti e sistemi eletironici. Come Field
Application Engineer mi occupavo di fornire assistenza e consulenza tecnica al cliente sia in fase di
valutazione prodotti che in fase di progettazione. Curavo in particolare il supporto per quanto riguarda
i microprocessori, i controllori video  moduli GSM, per questi ultimi ho anche sviluppato alcune
applicazioni embedded per i nostri clienti. Come Product Manager, efo responsabile del marketing per
i microprocessori, prodotti RFID ed interfacce USB, gestivo quindi le relazioni commerciali con i
fornitori ilaliani ed internazionali e caordinavo la rete vendite, in ltalia, Grecia e Turchia, per la
promozione delle linee di prodotti di cui ero responsabile.

ESCO italiana S.p.A. di Monza
Elettronica

Dal 25/09/2000 al 31/08/2002
DSP Application Designer

Ho portato a termine un'allivita di upgrade di BTS GSM per l'introduzione del GPRS e ho svolio
sviluppo software (su DSP Texas Instruments) per refi mobili di terza generazione per la Cina, in
particolare mi sono occupato di studio, realizzazione e valutazione prestazioni di algoritmi come la
cifratura, decodifica di Viterbi, Turbo decodifica e, pit in generale, di elaborazione del segnale in
banda base. In seguito a studi e simulazioni sulla ricezione 8PSK ho depositalo un brevetio relalivo
ad una tecnica di estrazione del “soft-bit” a partire da! campione complesso (IQ) per la decodifica “Soft
Decision” di Viterbi.

Siemens ICN divisione Reti Mobili a Milano

Telecomunicazioni

01/06/99 al 22/09/2000
DSP Application Designer

Sviluppo firmware per DSP Molorola per |a realizzazione, nell'ambito di un progetto per BTS indoor, di
alcune funzionalita di base GSM quali modulazione GMSK, correlazione sulle sequenze di training,
algoritmo di Vilerbi per l'equalizzazione, ecc.

Telit Networks di Chieti

Per maggior informazioni su Europass: hitp:/leuropass cedefop.europa.eu
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Tipo di allivita o settore

Dale
Lavaro o posizione ricoperti
Principali attivita  responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipe di atlivita o settore

Istruzione e formazione

Dale
Titolo della qualifica rilasciata

Principali lematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principall tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice delfistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/compelenze
professionali possedute

Nome & tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Dale
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professiconali possedute

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo defla qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professicnali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dell'istruzione e formazione
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Cognome/i Nomeli

Telecomunicazioni

09/98 al 31/05/2000
Sviluppatore Soltware

produzione software per applicazioni grafiche, | linguaggi di programmazione utilizzati erano il “
“C++" su piattaforme IRIX (SGI) e Windows NT

Digital Video di Roma
Sviluppo Software/Informalica

13112019

2° Raduno def Responsabili della Transizione af Digitale.

Formazione Maggioli

2018

Master Breve {42 ore)'ll Responsabile della Transizione af Digitale, Norme, Organizzazione e
Tecnologie .

Formazione Maggioli

26/06/2014

Relatore al convegno “Soluzioni di Eccellenza per le reti Hub & Spoke, quali vantaggi per il
Laboratorio e 'Azienda Sanitaria”

Tosoh Bioscience

12/10/2012

7° Seminario Formativo Nazionale “ICT Security Day”

Universita degli Studi “G. D'Annunzio® Chieti

2012

I limiti ale riserve e alle varianti introdotte dalla legge di conversione al decreto sviluppo: della du
di un giorno.,

Mediaconsult
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedule

Nome e tipo d'organizzazione
eragatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/compelenze
professionali possedute

Nome ¢ lipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali temaliche/compelenze
professionali possedute

Nome ¢ {ipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Dale
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedule

Titolo della tesi

Docente Correlatore

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale ¢
internazionale

Date
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2011
Aftestalo di frequenza
Affidamenti in Economia

Mediaconsuil

2001
Attestato di frequenza
Aspetli radio UMTS

Centro di Formazione ITALTEL

2001
Attestalo di frequenza
Aspelti di rete UMTS

Centro di Formazione ITALTEL

2000
Attestalo di frequenza
Trasmissioni Numeriche

Scuola Superiore G. Reiss Romoli (Telecom |talia)
2000

Allestato di frequenza
Reti di Telecomunicazioni

Scuola Superiore G. Reiss Romoli {Telecom Walia)
1811211997

Diploma di Laurea in Ingegneria Eletlronica
Elettronica, Telecomunicazioni, Teoria dei Segnali, Teoria dei Sistemi, Matemalica, Fisica

Impiego di stimatori di canale alla Kalman per rivelazione MLSE, con applicazioni alla telefonia digitale
cellulare ed ai collegamenti numerici in HF

Prof. Roberto Cusani

Facelta di Ingegneria defl’Universita degli Sludi di L.'Aquila

Laurea specialistica quinquennale (vecchio ordinamento)

7/07/1989
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Tilolo della qualifica rilasciala

Principali lemaliche/competenze
professionali possedule

Nome e lipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze |

personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e) |

Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese

Capacita e competenze lecniche

Capacita e competenze
informatiche

Patente
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Diploma di Maturita come perito industriale capotecnico in telecomunicazioni
Eletironica, Telecomunicazioni, Teoria dei Segnali, Teoria dei Sistemi, Matemalica, Fisica

Istituto Tecnico Industriale Stalale “Luigi di Savoia” di Chieti

Maturita
Italiano
Comprensione | Parlato | Scrit
Ascoito Leitura Interazione orale | Produzione orale
1 - T - T T o |
Buono [ Buono ey Buono Buono Bu

| i 1 . ! R |

(") Quadro comune europeo di riferimento per fe lingue

Esperienza pluriennale nellambito deil'assislenza sislemistica e della System Inlegration,
presso aziende pubbliche e private, in particolare nelf'ambito della gestione di reli LAN, WAN
VolIP.

| Esperienza ultradecennale nella gestione di Sislemi Informativi in ambito sanitario, sia per

amminisirativa che per la parle diagnostico-sanitaria. Tale compelenza & stala malurata
aspelti amminislrativi legati agli approvvigionamenti ed alla gestione contratti, sia sulla parle
per la definizione specifiche funzionall, di cooperazione applicativa, sui livelli di servizio e sulla
dell'assistenza e della manutenzione dei sistemi.

Buona conoscenza delle problematiche relative all'equalizzazione adaltativa, argomento affron
solo nella tesi di laurea, ma anche in sede lavoraliva. Compelenze su GSM, GPRS e
Esperienze di lavoro con i sistemi Unix, DOS, Windows 95, WINDOWS NT e pacchetto Office
conoscenza dei linguaggi “C", “C++", con esperienze di programmazione nell'ambito della C
Graphics (Open gl), delle Reti di Calcolatori e del “signal processing”. Familiarita con I'ambiente
C’. Esperienza di lavoro con dispositivi PLD (Programmable Logic Device) e con alcuni si
digitali. Buona conoscenza dell'assembler per DSP Motorola e Texas Instruments.

Breve esperienza di lavoro con I'ambiente di simulazione digitale COSSAP della Synopsys.

Esperienza nella pianificazione e realizzazione di impianti di rete dati LAN, MAN, Hyperlan, Hot
Buona conoscenza del mondo VolP,

Esperienze di lavoro con i sistemi Unix, DOS, Windows 95, WINDOWS NT e pacchelto Office. B

conoscenza dei linguaggi “C", “C++", con esperienze di programmazione nell'ambito della Comp
Graphics (Open gl)

AeB
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Aulorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decrelo Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dali personali (facoltativo)”.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi deil’art.
13 d. lgs. 30 giugho 2003 n°196 ~ “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 -
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Documento firmato da:

Data e Firma | Pescara 16/02/2021 MARCO DE BENEDICTIS
16.02.2021 11:39:52 UTC
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Sede Legale: Via Renato Paolini, 47 65124 Pescara - P.IVA: 01397530682

Protocollo Unico Aziendale nr. M}_‘a{_ﬂ_lz{ del _2g ||;-_~,g I v
DIREZIONE AMMINISTRATIIVA

Direttore f.f. Dott. Vero MICHITELLI

Oggetto: Avviso interno di cui al protocollo ASL Pescara numero 0019764721 del 10 febbraic
2021, ai fini della selezione e successiva individuazione del dirigente responsabils
della struttura complessa istituite con deliberazione ASL Pescara numero 172/202]
da assegnare a dirigenti del Ruolo Professionale — Profilo Professionale Dirigente
Ingegnere, in possesso di adeguata professionalita.

Proposta_idoneita_all’incarico dei candidati istanti per la posizione dirieenziale d
direzione della UOC Sistemi Informativi.

Con avviso in oggetto I’ASL Pescara ha avviato la procedura di selezione interna pei
I"individuazione della figura dirigenziale professionale cui conferire I'incarico di direzione dell:
struttura complessa della UOC Sistemi Informativi, istituita con deliberazione 172/2021, riservata a
personale ascritto al profilo professionale di Dirigente Ingegnere - Ruolo Professionale - ad
invarianza del vigente piano del fabbisogno di personale.

Entro il termine di scadenza dell’avviso, fissato al 18 febbraio 2021, & pervenuta agli atti
aziendali una sola istanza di partecipazione, presentata dal Dott. Marco De Benedictis, nelle sue
qualita e funzioni di Dirigente Ingegnere del ruolo Professionale, dipendente con contratto di lavore
subordinato dell’ASL Pescara nel ruolo dirigenziale a far data dal 16 dicembre 2010, qualc
candidatura alla posizione dirigenziale apicale per la UOC Sistemi Informativi, afferente al
Dipartimento del Governo del Patrimonio, della Gestione Economica e dei Servizi Tecnici e
Professionali dell’ASL Pescara, istituita con deliberazione aziendale 172/2021 ed individuata
struttura complessa ex articolo 70, comma 1, lettera a) del CCNL 17/12/2020 relativo al Personale
dell’ Area delle Funzioni Locali — Sezione 111 Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali.

La predetta istanza ¢ stata regolarmente presentata a mezzo pec personale ed acquisita agli
atti al protocollo unico aziendale in data 16 febbraio 2021, con numero di registrazione 0023033/21
del 16/02/2021, completa delle allegazioni richieste in fase di avviso, ossia istanza di
partecipazione, curriculum professionale aggiornato, autocertificazione in merito alla insussistenza
delle cause di incompatibilita ed inconferibilita e carichi pendenti, documento di identita in corso di
validita. Tutta la documentazione ¢ stata resa in conformita alle disposizioni del D.P.R. 445/2000,
in merito alla veridicitd dei contenuti dichiarati ed alle conseguenze previste dalla legge per
dichiarazioni mendaci; I’istanza reca altresi il consenso al trattamento dei dati personali.

Si ¢ preso atto che I'avviso in oggetto ¢ stato pubblicato integralmente sul sito web
dell’Azienda USL di Pescara, www.ausl.pe.it, area concorsi, con decorrenza dal 10 febbraio 2021 e
sino al 18 febbraio 2021 e che lo stesso ¢ stato trasmesso individualmente ai dirigenti in servizio



presso I’ASL Pescara in possesso dei requisiti di accesso ivi previsti, ossia inquadramento nel
profilo professionale di Dirigente Ingegnere del ruolo Professionale.

Il candidato Dott. Marco De Benedictis risulta in possesso dei requisiti di accesso per la
partecipazione all’avviso in parola.

Si procede pertanto all’analisi della documentazione allegata all’istanza, ai fini della
valutazione dell’idoneitd del candidato all’incarico gestionale di direzione della UOC Sistemi
Informativi, coerentemente con le funzioni correlate al ridetto incarico, ascrivibili, principalmente,
alle attivita di seguito elencate.

ATTIVITA/FUNZIONVOBIETTIVI FONDAMENTALI DELLA UuoC SISTEMI
INFORMATIVI:

- gestione dell’impiantistica tecnologica e collaudi;

- gestione del sistema informatico-informativo aziendale;

- gestione telefonia fissa e mobile;

- definizione ed attuazione delle politiche di sicurezza informatica;

- installazione, configurazione e gestione sistemi operativi di rete;

- monitoraggio servizi di rete e servizi applicativi;

- proposte di acquisto di nuove tecnologie informatiche e supporto per la predisposizione
del piano annuale e triennale degli investimenti (per quanto di competenza);

- collaborazione nelle procedure di gara inerenti alla materia di riferimento;

- pestione e monitoraggio contratti di competenza (applicativi gestionali e reti
tecnologiche);

- attuazione dei processi di dematerializzazione e razionalizzazione promossi dal CAD
(Codice dell’ Amministrazione Digitale);

- analisi economico-tecnico-organizzativa delle diverse aree aziendali e progettazione con
definizione dei fabbisogni degli strumenti informatici, delle componenti del sistema e
del loro utilizzo, delle risultanze e modalita di rappresentazione informative necessarie,
coerentemente con i processi € le risorse dell’azienda nonché in considerazione della
rapidita delle innovazioni tecnologiche;

- definisca e presa in carico delle azioni da realizzare per il raggiungimento degli obiettivi
contenuti nel vigente Piano Triennale per I’informatica nella Pubblica Amministrazione
o successive modifiche, coerentemente con le disposizioni di recepimento regionale;

- supporto interno per il coretto utilizzo e pubblicazione dati sul sito aziendale.

INCARICHI DIRIGENZIALI PRECEDENTI DEL CANDIDATO ISTANTE:

Dal 16/12/2010 a tutt’oggi: dipendente ASL Pescara dapprima a tempo determinato e
successivamente, senza soluzione di continuitd, a tempo indeterminato, con rapporto di
lavoro subordinato ascritto al profilo professionale di Dirigente Ingegnere — Ruolo
Professionale - assegnato al Dipartimento del Governo del Patrimonio, della Gestione
Economica e dei Servizi Tecnici e Professionali con compiti e funzioni inerenti ai Sistemni
Informativi dell’ ASL Pescara per le attivita di Gestione dell’area ICT dell’ Azienda, sia per
quanto riguarda i sistemi esistenti, sia per tutto quanto concerne le evoluzioni, le
progettazioni e le valutazioni sugli approvvigionamenti aree tecnologiche dell’informatica,
dei Sistemi Informativi Sanitari e delle telecomunicazioni, oltre alla gestione dei contratii



per le forniture di competenza, sia per la parte delle verifiche che per i provvediment
liquidatori.

Dal 01/12/2018 a tutt’oggi: con Deliberazione ASL Pescara numero 1294 del 26 novembr:
2018, titolare di incarico gestionale di Dirigente Responsabile della struttura semplice :
valenza dipartimentale denominato “UOSD Sistemi Informativi” afferente al Dipartimentc
del Governo del Patrimonio, della Gestione Economica e dei Servizi Tecnici e Professionali.

ESPERIENZE LAVORATIVE PRECEDENTI L’ASSUNZIONE IN ASL PESCARA MATURATE
IN AMBITO PRIVATO:

Dal 01/03/2009 al 15/12/2010: presso Tecnojest Srl di Pescara — Settore Informatica ¢
Telecomunicazioni — in qualitd di Coordinatore dell’Area Tecnica svolge le attivith d
responsabile dell’assistenza e delle realizzazioni di sistemi nel campo dell’informatica
delle telecomunicazioni, in particolare in ambito VoIP, con la produzione di central
telefoniche IP interamente sviluppate in azienda, in ambito Domotica con la progettazione d:
software ed apparati per il controllo di utenze elettriche, nel settore Wi-Fi, con I
pianificazione e I'installazione di aree Hot Spot e di Hyperlan, e nello sviluppo software
con realizzazioni di soluzioni personalizzate per sistemi di localizzazione flotte, gestione
attivita itineranti (agenti e/o tecnici) con apparati palmari e controllo accessi e presenze.

Dal 01/11/2005 al 31/01/2009: presso O.P.S. S.p.A. di Chieti — Settore Informatica e
Telecomunicazioni — in qualitd di sistemista svolge le attivita di erogazione di servizi
informatici e telematici presso enti pubblici, in particolare per la Provincia di Chieti.
Gestione delle problematiche, sia di natura tecnica che commerciale, inerenti alla
realizzazione ed alla manutenzione di tutte le infrastrutture tecnologiche in ambito IT
necessarie all’Ente Provinciale per lo svolgimento delle sue attivitd. Progettazione e
realizzazione di reti LAN, VolIP, pianificazione reti MAN.

Ulteriori attivita pregresse, nell’arco temporale dal 1998 al 2005, hanno riguardato 1’attivita
di sviluppatore informatico e della Gestione tecnica e commerciale della distribuzione di
componenti € sistemi elettronici per il mercato italiano ed estero.

STUDIO E FORMAZIONE:

—

[l candidato & in possesso della Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria Elettronica
conseguita nell’anno accademico 1997 presso I'Universita degli Studi di L’ Aquila.

Ha frequentato la Scuola di formazione G. Reiss Romoli e il Centro di formazione Italtel
negli anni 199-2000 per 1’area delle reti e delle telecomunicazioni.

Risulta presente inoltre una adeguata formazione continua e ben distribuita nel tempo,
correlata all’ambito specifico di espletamento della propria professionalita;

ATTITUDINI PERSONALI E CAPACITA PROFESSIONALI (VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL CURRICULUM
DEL DIRIGENTE IN RELAZIONE ALLA POSIZIONE DA ASSEGNARE):

Il percorso formativo-professionale del candidato, come riprodotto nel curriculum allegato
per la candidatura all’incarico in oggetto, risponde adeguatamente alle esigenze aziendali.

La pregressa esperienza professionale maturata presso I’ ASL Pescara, nello specifico settore
dei sistemi informativi, ha consentito al candidato di dimostrare validamente le capacita
professionali possedute sia in campo tecnico-professionale che di analisi delle dinamiche



azicndali, denotando nel contempo una profcssionalita orientata al lavoro per obicttivi e
capacita di analisi delle esigenze aziendali.

Spiccata la propensione del candidato alla collaborazione; valide risultano le capacita di
problem solving e di leadership nella gestione del personale e nell’interazione infra ed
interaziendale.

Indiscussa la disponibilita rispetto alle esigenze aziendali, nonché la puntualita e la
disciplina nell’espletamento delle funzioni.

Il candidato ha maturato un’importante esperienza pregressa nello specifico settore di
attivith oggetto di incarico presso I’ASL Pescara, in virti degli incarichi, funzioni e
responsabilita attributi nel tempo, a far data dall’annualitd 2010 a tutt’oggi, quale unica
figura dirigenziale operante nel settorc dei Sistemi Informativi Aziendali, tenuto conto che
la dotazione organica della struttura di competenza non prevede altre figure dirigenziali oltre
quella apicale.

A far data dal 01/12/2018 il Dott. Marco De Benedictis ha assunto formalmente Pincarico
gestionale di Dirigente Responsabile della struttura semplice a valenza dipartimentale
UOSD Sistemi Informativi, con autonomia funzionale ed operativa, gestione del budget e
delle risorse umane ivi allocate ed assegnazione obiettivi propri della struttura diretta.

1l curriculum del candidato consente di verificare un livello di specializzazione adeguato e
pienamente rispondente all’incarico da assegnare, tenuto conto:

*dei titoli di studio e di professionalizzazione conseguiti, che denotano percorsi specialistici
per I’inserimento nei settori tecnico-professionali delle organizzazioni aziendali;

*della formazione continua volta ali’aggiornamento professionale ed all’accrescimento delle
capacita professionali;

*delle conoscenze tecnico-informatiche che consentono al candidato una fluida gestione
informatizzata delle procedure ed una capacita di gestione e di analisi della reportistica
correlata elaborata in autonomia.

La professionalita oggetto di valutazione ha dimostrato, attraverso !'espletamento delle
funzioni assegnate presso I’ASL Pescara, in un lasso di tempo decennale, una competenza
tecnico-professionale pienamente rispondente all’incarico da assegnare, tenuto conto:

*del settore di attivita - speculare all’incarico oggetto di conferimento - di cui ha
direttamente ed autonomamente gestito le procedure con assunzione delle responsabilita
consequenziali sin dal 2010;

*+delle valutazioni positive conseguite nel corso di ciascuno degli anni di espletamento delle
predette attivita, che consentono di poter attestare I’adeguato raggiungimento degli obiettivi
predeterminati dall’azienda nel settore di competenza;

*della gestione diretta, affiancamento e tutoraggio del personale assegnato nel tempo alla
struttura diretta, dimostrando capacita relazionali, formative e di leadership.

Notevole la formazione specialistica maturata attraverso una esperienza pluriennale
nell’ambito dell’assistenza sistemistica e della System Integration, presso aziende pubbliche
e private, in particolare nell’ambito della gestione di reti LAN, WAN, sistemi VolP.

Il candidato vanta un’esperienza ultradecennale nella gestione di Sistemi Informativi in
ambito sanitario, sia per la parte amministrativa che per la parte diagnostico-sanitaria. Tale
competenza & stata maturata sia sugli aspetti amministrativi legati agli approvvigionamenti
ed alla gestione contratti, sia sulla parte tecnica per la definizione di specitiche funzionali, di
cooperazione applicativa, sui livelli di servizio e sulla gestione dell’assistenza e della
manutenzione dei sistemi



Il candidato risulta aver acquisito inoltre una buona conoscenza delle problematiche
relative all’equalizzazione adattativa, oltre a competenze su GSM, GPRS e UMTS e con i
sistemi Unix, DOS, Windows 95, WINDOWS NT, Officc e linguaggi “C”, “C++",
“Visual C”, Computer Graphics (Open gl), delle Reti di Calcolatori e del “signal
processing”.

Il candidato vanta infine esperienze di lavoro con I’ambiente di simulazione digitale
COSSAP della Synopsys nonché nella pianificazione ¢ realizzazione di impianti di rete
dati LAN, MAN, Hyperlan, Hot-Spot., nonché una buona conoscenza del VolIP.,

Adeguate altresi risultano le competenze informatiche acquisite, oltre che con gli studi
ingegneristici, anche in virtd di espericnze lavorative con i sistemi Unix, DOS, Windows
95, WINDOWS NT e pacchetto Office. Buona conoscenza dei linguaggi “C”, “C++, con
esperienze di programmazione nell’ambito della Computer Graphics (Open gl).

- It candidato ha dimostrato, nell’assunzione degli incarichi finora gestiti, idonee capaciti
gestionali con particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti con I’utenza, all:
capacitd di correlarsi con le altre strutture e servizi nell’ambito dell’organizzazione
dipartimentale ed aziendale in genere, nonché con riferimento ai risultati ottenuti con I
risorse assegnate.

- Positive le verifiche e le valutazioni, come da documentazione agli atti dell’ufficic
valutazione e valorizzazione del personale.

Per quanto sopra dettagliatamente esposto, esaminata ’esperienza professionale maturata dal Dott
Marco De Benedictis, nonché ravvisata la professionalita acquisita negli anni dal predettc
professionista, tenuto conto altresi delle conoscenze specialistiche evinte dal curriculum e de
risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati negli anni precedenti nella posizione di
dirigente responsabile di unita operativa semplice a valenza dipartimentale, si valuta positivamente
la candidatura del medesimo ai fini dell’assunzione dell’incarico di Direttore della UOC Sistem
Informativi.

ESITO DELLA VALUTAZIONE

Candidati idonei all’incarico in relazione all’adeguatezza della professionalitad all’incarico da
conferire:

Dott. MARCQOO DE BENEDICTIS - IDONEQ -

Pescara, 22/02/2021.




Dott. Vero MICHITELLI



Il Direttore dell’UOSD Controllo di Gestione attesta che la spesa risulta corrispondente al bilancio di

previsione dell’anno corrente.

11 Direttore

firmato digitalmente

1l Direttore dell’UOSD Trattamento Economico del Personale Dipendente e Convenzionato attesta che la spesa risulta
imputata sulla voce di conto del Bilancio n. «vocediconto»
Anno

11 Direttore

firmato digitalmente

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Vincenzo Ciamponi

firmato digitalmente



Deliberazione n. 371 del 25/02/2021 ad oggetto:

CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA "UOC SISTEMI
INFORMATIVI" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DEL GOVERNO DEL PATRIMONIO, DELLA GESTIONE
ECONOMICA E DEI SERVIZI TECNICI E PROFESSIONALLI.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all' ALBO ON LINE dell'ASL di Pescara
(art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 26/02/2021 per un periodo non inferiore a 15 giorni consecutivi.

Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91): NO

11 Funzionario Incaricato



